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Program , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026

Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 2/2025 z dnia 02 stycznia 2025r.

Regulamin rekrutacji Osob z Niepelnosprawnosciami do Programu
»Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026

I. Postanowienia ogolne

1.

Regulamin okresla zasady i1 kryteria wyboru oséb z niepetnosprawnosciami do Programu ,,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” zwanego dalej ,,Programem”.

Celem Programu jest zwigkszenie szans o0s6b z niepelnosprawnosciami na prowadzenie
niezaleznego/samodzielnego 1 aktywnego zycia. Tak wigc, nadrzednym celem uslug asystencji osobistej
bedzie dazenie do poprawy funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia w jej srodowisku, zwiekszenie
mozliwosci zaspokajania jej potrzeb oraz wiaczenie jej w zycie spoleczne.

Program jest finansowany ze $rodkow Budzetu Panstwa w ramach Funduszu Solidarnosciowego oraz
realizowany przez Gmin¢ Nowogard- Centrum Ustug Spotecznych w Nowogardzie.

II. Kryteria kwalifikacji do Programu

Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace kryteria dostepu i kryteria formalne:

1)

2)

3)

Kryteria dostepu:

zamieszkiwanie na terenie Gminy Nowogard;

w przypadku dzieci od ukonczenia 2 roku zycia do ukonczenia 16 roku zycia - posiadanie orzeczenia
o niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami okre§lonymi w pkt 7 1 8 w orzeczeniu
o niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji;

w przypadku osob powyzej 16 roku zycia posiadanie orzeczenia:

a) o0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

b) o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci;
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c) traktowanego na réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 1 art. 62 ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych.
2. Kryteria formalne:
1) zlozenie wypetnionej karty zgloszeniowej ze szczegdlnym uwzglednieniem opisu potrzeb oraz

sytuacji zyciowej oraz karte zakresu czynnosci, stanowigce zatacznik nr 7 i 8 do Programu wraz
z kserokopig aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci (oryginat do wgladu).

2) W przypadku gdy ustuga $§wiadczona jest dzieciom od ukonczenia 2. roku zycia do 16. roku zycia do
wniosku nalezy dotaczy¢ za§wiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze przestepstw na tle seksualnym
asystenta oraz zaswiadczenie o niekaralnosci asystenta (w przypadku wskazania osoby do roli
asystenta).

3) Realizator zgodnie z zaakceptowanym wnioskiem na realizacj¢ Programu planuje obja¢ wsparciem
117 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktérym zostang przyznane ushugi asystencji osobistej, w tym:

a) 35 osOb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawno$ci i z niepetnosprawnoscia
sprzezong (W tym, orzeczenia rownowazne);

b) 42 osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci (w tym, orzeczenia

rbwnowazne);

c) 7 o0sb6b z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i z niepetnosprawnoscia
sprzgzong (w tym, orzeczenia rOwnowazne);
d) 15 o0s6b z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci (w tym orzeczenia

rOwnowazne);

e) 18 dzieci w wieku od ukonczenia 2 roku zycia do ukonczenia 16 lat spetniajacych zapisy czesci
III Programu.

f) Liczba osdéb objetych wsparciem w kategoriach wymienionych w podpunktach od a do e moze
ulec zmianie w zaleznos$ci od ilosci zgloszen do Programu oraz posiadanych zasobow.

3. Jesli liczba osob kwalifikujacych sie do Programu bedzie wigksza od liczby przewidzianych miejsc
zostanie utworzona lista rezerwowa. Przyjecie na list¢ rezerwowa nie gwarantuje objecia wsparciem
w ramach projektu. W sytuacji gdy zwolni si¢ miejsce w programie lub zmianie ulegnie ilo$¢ godzin
przypadajaca na uczestnika Programu, realizator zglosi zmian¢ wniosku do Wojewody
zachodniopomorskiego. W pierwszej kolejnosci do programu zostang zakwalifikowane osoby z listy
rezerwowej (nie bedzie ogloszony dodatkowy nabdr). O zakwalifikowaniu do programu z listy rezerwowe;j
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decyduje kolejnos¢ zgloszen oraz sytuacja bytowa uczestnika. W przypadku wolnych godzin i braku oséb na
liscie rezerwowej realizator ogtosi dodatkowy nabor na udziat w programie

4. Opftaty za ustuge pokrywane sg w ramach Programu — uczestnicy Programu nie ponoszg zadnej
odptatnosci.

III. Z1oZzenie zgloszen:

1. Osoby zainteresowane udzialem w Programie mogg sktada¢ formularze zgtoszeniowe samodzielnie lub za
posrednictwem opiekunéw, instytucji lub organizacji dzialajacych na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami.

2. Ztozenie Karty zgloszeniowej nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udzialu w Programie.
3. Dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi 1 stanowig wlasnos¢ Realizatora.
IV. Sposéb realizacji ustug asystenckich

1. Ustugi asystenckie realizowane sg przez asystentOow w terminie, czasie 1 zakresie ustalonym pomiedzy
asystentem a uczestnikiem programu.

2. Celem pracy asystenta jest minimalizacja ograniczen spowodowanych niepetnosprawnoscia uczestnika
poprzez jak najszersze uspotecznienie osoby niepetnosprawnej oraz stymulacja do zwigkszenia aktywnos$ci
w codziennych samodzielnych czynnos$ciach.

3. Ustugi asystenckie sg realizowane na zasadzie wspoldziatania osoby niepetnosprawnej 1 asystenta.

4. Ustuga konczy si¢ potwierdzeniem pracy asystenta przez zlozenie podpisu przez uczestnika lub osobg
upowazniong na karcie realizacji uslug asystenckich w ramach Programu "Asystent osobisty osoby
z niepelnosprawnoscia".

V. Pozostale zasady realizacji Programu

1. Po wczesniejszej konsultacji z pracownikiem CUS asystent przerywa realizacje ustugi jezeli:

a) zastana sytuacja badz wykonanie danego zadania zagraza zdrowiu lub Zzyciu asystenta, uczestnika, oséb
trzecich;

b) agresywne zachowanie lub oczekiwania uczestnika programu nie pozwalaja na kontynuowanie ustugi,
zgodnie z zasadami Programu;

¢) zachodzi podejrzenie, ze dziatania podejmowane przez uczestnika programu zmierzaja do famania prawa;
d) pomoc 1 potrzeby uczestnika programu zostajg zabezpieczone przez inne stuzby.

2. W uzasadnionych przypadkach asystent przerywa usluge w trybie natychmiastowym, informujac
niezwlocznie pracownika CUS.

3. W sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zar6wno asystent lub uczestnik programu
zobowigzani s3 w miar¢ mozliwosci do niezwtocznego powiadomienia odpowiednich stuzb 1 pracownika
CUS.

4. Korzystanie z ustug asystenckich oznacza jednoczesne wyrazenie zgody przez uczestnika programu lub
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opiekuna prawnego na udzielanie przez Centrum Ustug Spotecznych informacji stuzacych kontroli i

monitorowaniu jakos$ci $wiadczonych ustug.
5. Uczestnik programu lub opiekun prawny ma prawo zgtasza¢ swoje uwagi, dotyczace zakresu i jakosci

ustug swiadczonych przez asystenta do pracownika CUS.
6. Uczestnik programu ma obowigzek poinformowania Realizatora Programu niezwlocznie, nie p6zniej niz

w ciggu 7 dni, o kazdej zmianie majacej wplyw na spelnianie kryteridw uczestnictwa w programie.

W szczegolnosci:
a) utrata statusu osoby z niepelnosprawnoscia,

b) zmiana stopnia niepelnosprawnosci,
¢) korzystanie w danym roku kalendarzowym z ustug asystencji osobistej
finansowanych ze srodkow z Funduszu w ramach innych programéw Ministra

dotyczacych uslug asystencji osobiste;.

VI. Postanowienia koncowe



